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Studium Wirtschaftsingenieurwesen am KIT
Aktuell: Technical Industry Manager in der Sick-Abteilung

,Corporate Solution
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Tatigkeitsbereich Konstruktion & Planung

Thomas M&Bner beschaftigt sich mit den Zukunftstrends im Bereich
sensorik. Dazu muss er den Markt beobachten und sehen, wo zukunftig
die besten Chancen fir das Unternehmen liegen. So kann er Ideen fur

Planung und Konstruktion der zukinftigen Anlagen entwickeln
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Im Logistik-Testcenter zeigt Thomas MaBner einen Lese-
Tunnel, wie er beispielsweise in Verteilzentren von DHL oder
Amazon angewendet wird, um Pakete zu vermessen, Barcodes
und RFID zu lesen

MéBner wuchs in Stdbaden auf, aber nach dem technischen Gymna-
sium zog es ihn zunachst in die GroBstadt; ,Schon in der Oberstufe
am technischen Gymnasium war mir klar: Ich werde Ingenieur. Hier
vereinen sich meine Interessen mit meinen Starken. An der damaligen
Technischen Universitat Karlsruhe (heute Karlsruhe Institute of Tech-
nology) studierte ich Wirtschaftsingenieurswesen - in meinem Fall so
ingenieurlastig, wie es die studienordnung zulieB. Ich bin auf jeden
Fall mehr Diplomingenieur als Wirtschaftswissenschaftler”, betont
MéBner: , Heute brauchen Ingenieure auch Verstandnis fir betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhange, um erfolgreich in der Wirtschaft
2u arbeiten!” Als Werkstudent und Diplomand bei Bosch sammel-
te er praktische Erfahrungen — und bewarb sich schlieBlich bei Sick.

Von Anfang an vernetzt: als ,SensorING’

.Ich habe mich gezielt fur das SensorING-Programm beworben. Es ist
mehr als ein Traineeprogramm: Man bewirbt sich von vornherein auf
eine bestimmte Position im Unternehmen und bekommt einen unbe-
fristeten Vertrag”, erklart Thomas MaBner: In seinem Fall ,Technical In-
dustry Manager' in der Abteilung ,Corporate Solution Center Logistics
Automation’. Er wird dort zukanftig die Marktentwicklung im Bereich
Logistikautomation beobachten, neue technische Trends und Techno-
logien fiir diesen Bereich aufsparen und dieses Wissen in Kundenpro-
jekte und Produktentwicklungen einflieBen lassen. Aber zuvor durch-
l5uft der Jungingenieur ein Jahr lang unterschiedliche Module, um in
karzester Zeit fit fur die vernetzte Arbeitsweise zu werden: Zundchst
eine Einarbeitung im eigenen Fachbereich, dann ein Kennenlernen
der Schnittstellenbereiche innerhalb des Unternehmens, schlieBlich
ein externes Modul bei einer der nationalen oder internationalen
Tochtergesellschaften, in einem ganz anderen Fachbereich oder auch
_ wie bei Thomas MéBner — bei einem wissenschaftlichen Forschungs-
partner des Unternehmens.
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Diese Sensoren kénnen auch transparente GefaBe erfassen



«lch habe sechs Monate in einem Projekt am Fraunhofer Institut fGr
Materialfluss und Logistik in Dortmund mitgearbeitet. Jetzt kenne ich
den neuesten Stand der Wissenschaft genau in dem Bereich, in dem
ich arbeiten werde - so fokussiert kann das kein Studium bieten”, be
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Glanzende Aussichten

Doch die Logistik ist nicht der einzige W

Aussichten. Das Unternehmen profitiert dave dass Uberall auf

nsbesondere in Asien, neue Fabriken entstehen und alte Fa

en en Sick-Sensoren bei einer effektiven Prozesssteuerung. Die
Aussicht auf Aufgaben mit Sinn sind ein zentrales Kriterium, wenn sich

e fur einen Berufsweg entscheiden, und ein

, Seit aer Gr,."‘d?’ Erw

JLichtvorhangs' 1952 ungezahlte Maschinenarbeiter vo

gen bewahrte, Nicht nur durch attraktive Einsteigerprog

umfassendes Weiterbildungs-

sondern

SensoriNG’,

mie bleiben die Mitarbe

angebot an
hrem Wissen und ihren Kompetenzen immer up to date - der ent-

srteil far ein

scheidende Wettbewer Unternehmen, das langst in

AUSGEZEICHNET ARBEITEN
Schon zwolt Mal in Folge erhielt die SICK AG beim Wettbewerb ,Deutsch-
o Work’, zuletzt 2014

lands beste Arbeitgeber’ das Gatesiegel ,Great Pla

als drittbeste Firma in der GroBenklasse 2001 bis 5000 Mitarbeiter. Die Zu-

triedenheit der Mitarbeiter wird bei diesem Wettbewerb unter anderem

durch anonymisierte, reprasentative Umfragen ermittelt. Dieser nachhaltige

Erfolg liegt sicher nicht nur an der sch&nen Lage in Waldkirch am Schwarz-
waldrand, die hohen Freizeitwert mit der Nahe zu Grofistadten wie Freiburg

und Basel verbindet, sondern auch an der familidren Firmenkultur, einem

aftlichen Fr":,:lt_;sk Jrs mit Wachstum durch Innovation und einem zeit

WIrtsc
gemaBen Personalmanagement, hei dem die Mitarbeiter im Fokus stehen

Weitere Informationen: » www.greatplacetowork.de
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Anwendung eines SICK-Laserscanners als Sicherhe
(Naherung rm) in einem Museum

seinrichtung




